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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 101 del 30 ottobre 2023

OGGETTO: proroga progetto di attività straordinaria.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20 dell'll aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n.2l del3 marzo2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del2lmarzo 2022;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 06 marzo 2023, con cui l'aw.
Elena Maria Latella è stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e il
successivo D.P.G.R. di proroga n. 67 del2l settembre2023;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 201I n. 1 18;
VISTA la Legge regionale 23 dicembrc 2022 n. 51, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli ami "2023-2025", pubblicata sul BURC n. 297 del 23 dicembre
2022;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 85 del l0 agosto 2022, con cui è stato
approvato il bilancio di previsio ne 2022-2024;
VISTI:
- il Decreto del Direttore Generale n. 116 del 9 dicembre 2019 che modifica e integra il
regolamento SMIVAP di AziendaCalabnalavoro di cui al Decreto del Commissario n.14/2015;
- il Decreto del Commissario Straordinarion34 del 19 aprile 2022 con cui è stato approvato il
nuovo Organigramma dell'Azienda con individuazione Responsabili di Area e assegnazione del
personale dell'Ente;
- il Decreto del Commissario n.I24 del22 dicembre 2022 con il quale è stato approvato I'Atto di
organizzazione e dotazione organica di Azienda Calabria Lavoro;
- il Decreto del Direttore Generale n. 39 del I I maggio 2023 conil quale è stato approvato il Piano
della P erfoñnance 2023 -202 5 ;
VISTI:
- il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019 -2021;
- il decreto del Commissario Straordinario n. 34 del 2l aprile 2023, con cui è stato adottato il
Regolamento per I'applicazione dei nuovi profili professionali in attuazione del CCNL comparto
Funzioni Locali 2019-202I del 16 novembre 2022, Titolo III;
CONSIDERATO che con decreto del Commissario Straordinari o n. 49 del 5 giugno 2023 è stato
approvato il progetto obiettivo di cui alla proposta presentata dal personale presente in Azienda,
acquisita agli atti in data l"giugno 2023 con prot. n. 2546, con la relativa scheda frnanziana e,

conseguentemente, è stato autonzzato tutto il personale assegnato a svolgere le relative attività da
giugno a ottobre 2023;
TENUTO CONTO della necessità di continuare adutilizzare il personale nelle attività di progetto
obiettivo, anche oltre il normale orario di lavoro, al fine di completare le attività già awiate e in
corso di esecuzione all'esito del sopra citato decreto n.4912023;
RITENUTO, pertanto, di dover prorogare il progetto obiettivo già autonzzato con decreto n.
4912023, alle medesime condizioni, fino al 3l dicembre2023;
DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte per l'importo di € 15.000,00
si fa fronte con le spese di gestione presenti sul capitolo U240I024701, impegno 28212021 e per
€ 40.000,00, con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401025402, impegno 44212021;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate ed apprbvate,



- di prorogare il progetto obiettivo già awiato con decreto del Commissario Straordinario n. 45
del 5 giugno 2023, alle medesime condizioni, fino al 3l dicembre2023, autonzzando il personale
coinvolto a svolgere le relative attività, anche oltre il normale orario di lavoro;
- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte per l'importo di € 15.000,00
si fa fronte con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401024701, impegno 2821202I e per
€ 40.000,00, con le spese di gestione presenti sul capitolo U2401025402, impegno 44212021;
- di pubbticare il presente decreto sul sito istituzionale di AziendaCalabnalavoro.
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